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2022년도 과정평가형 국가기술자격 1,522개 과정 선정

□ 고용노동부는 1월 14일 2022년 과정평가형 국가기술자격 취득을

위한 교육·훈련 과정 1,522개를 선정하여 공고*했다.

     * 「2022년도 과정평가형 국가기술자격 교육·훈련과정 공고」: 고용노동부 누리집
moel.go.kr), 과정평가형 자격 누리집(c.q-net.or.kr) 공지 사항에서 확인 가능

□ ‘과정평가형 국가기술자격’은 실무중심 교육‧훈련과정 이수 후 평가를

거쳐 합격기준을 충족한 사람에게 국가기술자격을 부여하는 제도로,

○ 2015년 첫 시행 이후 참여자 및 취득자가 크게 늘고 있으며* 과정

평가형 자격을 취득하고 채용된 이들이 현장 실무에 비교적

빠르게 적응하고 있어 기업에서도 긍정적인 평가를 받고 있다.

       * (붙임 1) 과정 평가형 국가기술자격 제도 개요(추진 현황, 운영 성과 등) 참고  

현장의 목소리

✓ “자동차학과 진학 후 자동차 연구 개발자가 되는 꿈을 가졌지만 2년의 학과 
공부만으로는 부족하다고 느끼던 가운데 과정평가형 기계설계산업기사 취득을 
통해 꿈을 이룰 수 있었습니다. 과정평가형 자격 교육과정이야말로 배운 
내용을 현장 실무에 직접 활용할 수 있는 맞춤형 교육과정이라 생각합니다.”

- 과정평가형 기계설계산업기사 취득, 김△△ (●●렉스)
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□ 2022년 과정평가형 자격 교육·훈련 과정은 국가기술자격정책심의

위원회 심의를 거쳐 총 513개 기관에서 1,522개 과정이 선정되었다.

              < 2022년도 과정평가형 자격 교육·훈련과정 선정 결과>      (단위: 개)

구분 계 직업훈련
기관

직업계
고등학교

한국
폴리텍대학

전문대·
4년제대 육·해·공군

기관 수 513 322 123 21 40 7

과정 수 1,522 962 391 39 100 30

□ 올해부터는 산업안전기사, 굴착기운전기능사, 지게차운전기능사 등의

과정을 새롭게 지정하여 과정평가형 자격과정 참여를 희망하는

수강생의 선택 폭이 확대되었으며,

○ 교육‧훈련과정에 자율편성교과*를 허용함으로써 산업현장에서

필수적인 공학, 법률 등 이론과 국가직무능력표준(NCS)이 개발

되지 않은 신규기술도 교육할 수 있게 되었다.

     * 필수능력단위와 관련된 NCS 능력단위 외에 해당 종목의 직무수행에 필요한 경우 

NCS가 개발되지 않은 이론·실기 과목 편성 허용 

□ 류경희 직업능력정책국장은 “과정평가형 자격은 학력과 무관하게

실무중심 교육‧훈련을 통해 자격을 취득하고 원하는 일을 할 수

있도록 하는 능력중심사회의 중요한 수단”으로써,

○ “과정평가형 자격취득자들이 기업에서 실무능력을 잘 발휘할

수 있도록 자격제도의 현장성과 활용성을 높이기 위해 노력

하겠다.”라고 밝혔다.

* <붙임1> 과정평가형 국가기술자격 제도 개요
<붙임2> 과정평가형 국가기술자격 설명자료

이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 고용
노동부 직업능력평가과 여승연 사무관(☎044-202-7288),한국산업인력공단 
과정평가운영부 강창성 차장(☎052-714-8356)에게 연락주시기 바랍니다.
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붙임 1  과정평가형 국가기술자격 제도 개요

□ 개요

○ (도입배경) 산업 현장의 직무 중심으로 교육‧훈련과 자격이

유기적으로 연계될 수 있는 방안의 하나로 도입(2015년~)

○ (정의) 국가직무능력표준(NCS) 기반의 교육‧훈련과정 이수 후

평가를 거쳐 합격 기준을 충족한 이수자에게 국가기술자격을

부여하는 제도(국가기술자격법 제10조)

     * 과정평가형은 총 178개 종목을 검정형(총 546종목)과 병행 운영

기존(검정형) 현재(검정형 또는 과정평가형)
대상자

원서접수
필기시험
실기시험

자격증 발급

➡

대상자
원서접수 교육·훈련과정 입학
필기시험 NCS 기반 교육·훈련 이수+내부․외부평가실기시험

자격증 발급

□ 추진현황

○ (운영기관) 정규교육기관(특성화고‧폴리텍‧전문대‧4년제), 직업훈련

기관, 군, 기업 등 다양한 기관에서 교육‧훈련과정 운영 중

                    <과정평가형 자격 운영과정 지정현황>         (단위: 개)

구분 계 직업훈련
기관

정규교육기관 육·해·
공군 기업

공공
기관소계 직업계고 폴리텍 대학(교)

계 4,653 3,113 1,426 913 208 305 3,113 14 7 

2015년 52 22 29 7 13 9 22 1 0 

2016년 129 62 66 7 38 21 62 1 0 

2017년 331 240 87 30 22 35 240 3 0 

2018년 637 485 142 81 21 40 485 3 0 

2019년 934 685 216 147 20 49 685 2 2 

2020년 1,187 758 396 281 51 64 758 2 2 

2021년 1,383 861 490 360 43 87 861 2 3 
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○ (취득자 수) 매년증가하여 2021년에과정평가형자격 24,729명 취득(누적)

                 <연도별·기관 유형별 과정평가형 자격 취득자 현황>   (단위: 명)

구분 계 직업훈련
기관

정규교육기관 육·해·
공군 기타

소계 직업계고 폴리텍 대학(교)
계 24,729 16,886 7,556 4,450 1,051 2,055 202 85

2015년 51 0 44 0 41 3 0 7

2016년 671 395 269 86 103 80 0 7

2017년 1,640 1,223 408 87 137 184 0 9

2018년 3,238 2,390 828 329 151 348 7 13

2019년 4,280 2,985 1,232 694 123 415 59 4

2020년 6,174 4,483 1,640 1,057 200 383 18 33

2021년 8,675 5,410 3,135 2,197 296 642 118 12

□ 운영성과

○ (주요지표) 취업률 등 노동시장 전반적 측면에서 과정평가형
취득자가 검정형 취득자보다 높은 성과를 보임

<취업률(%)> <취업소요기간(일)>

○ (입사 후 역량) 5년 경력사원 대비 신입사원 역량 분석 결과,
검정형 자격취득자에 비해 과정평가형 자격취득자가 우수

- 또한, 입사 후 직무적응기간도 과정평가형 자격취득자는 일반 신입
사원에 비해 짧아 기업의 신입사원 교육비용 절감 효과

<5년 경력자 대비 신입사원 역량(%)> <과정형 취득자의 현장적응 단축기간(개월)>

*5년 경력자 역량수준 100

   * (출처) 2020년 과정평가형 자격 성과분석 및 개선방안 연구(‘20년 12월, 케이엠플러스)
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붙임 2  과정평가형 국가기술자격 설명자료


